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Padova, 26.11.2021

In riferimento all'oggetto, si porta a conoscenza la Circolare n.144 del 25/11/2021 della D.S. che si

allega alla presente per una pronta lettura.

ai sensi dell "art.

Per IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Isabella Pinto
IL DIRETTORE DI SEDE
Prof.ssa Arianna Caccaro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
3. comina 2, del D.Lgs. 39/93



- ISTITUTOSTATALEDIISTRUZIONESPECIALIZZATAPER SORDI =

1960

2010 con CONVITTO PER SORDI DI ROMA Annesso

“Antonio Magarotto”

www.isiss-magarotto.edu.itpecrmis092007@pec.istruzione. it .
Sede Legale:Vicolo del Casal Lumbroso 129 00166 Roma - C.F. 80223210586 - Tel06121 127720/ 1
Mail: sedi Roma rmis092007@istruzione.it - sede Torino tors010007@istruzione.it - Sede Padova pdtd13000q@istruzione.it

IPSIA Magarotto V.lo del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
Liceo Scientifico Scienze Applicate V.lo del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
Liceo Scientifico indirizzo Sportivo V.lo del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
SMS Severino Fabriani V.lo del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
I.C. Tommaso Silvestri e Succ. SMS Via Nomentana 56 00161 ROMA  Tel 0644254656
CONVITTO per Sordi di Roma V.lo del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
IPSIA Magarotto Via Monte Corno 34 10127  TORINO  Tel 0113174189
ITE Magarotto Via Cave 180 35136 PADOVA  Tel 049720700

Roma, 25.11.2021

Sedi ISISS

Al Convitto per Sordi

Allo staff della Vicepresidenza
Al DSGA

Ai Docenti

Agli Educatori

Al personale ATA

Circolare n.144
Oggetto: Nuove disposizioni in Tema di obbligodi Vaccinazione e Green Pass

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che & stato introdotto il Decreto Legge del 24.11.2021, I'art. 4-
ter che di seguito si riporta:

“ART. 4-ter

(Obbligo vaccinale per il personale della scuola, del comparto difesa, sicurezza e soccorsopubblico e delle
strutture di cui all’articolo 8-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502)

1. Dal 15 dicembre 2021, I’'0bbligo vaccinale di cui all’articolo 3-ter, si applica anche alle seguenti categorie
di personale:

a) al personale scolastico del sistema nazionale di istruzione, delle scuole non paritarie, dei servizieducativi
per l'infanzia di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, dei centri provinciali per
l'istruzione degli adulti, dei sistemi regionali di istruzione e formazione professionale, dei sistemi regionali che
realizzano i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore;

b) al personale del comparto della difesa, sicurezza e soccorso pubblico;

c) al personale che svolge a qualsiasi titolo la propria attivita lavorativa nelle strutture di cuiall articolo 8-ter
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ad esclusione dei contraiti esterni, fermo restando quanto
previsto dagli articoli 4 e 4-bis.

2. I dirigenti scolastici e i responsabili delle istituzioni di cui al comma 1, lettera a), i responsabilidelle
Strutture in cui presta servizio il personale dei comparti di cui al comma 1, lettera b), nonché i responsabili
delle strutture di cui al comma 1, lettera c), assicurano il rispetto dell’obbligo di cui alcomma 1. Si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 4, comma 2 e 7.



3. I soggetti di cui al comma 2 verificano I’adempimento del predetto obbligo vaccinale acquisendole
informazioni necessarie anche secondo le modalita definite con il decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di cui all’articolo 9, comma 10, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni,
dalla legge 17 giugno 2021, n. 87. Nei casi in cui non risultal'effettuazione della vaccinazione anti SARS-
CoV-2 o la presentazione della richiesta di vaccinazionenelle modalita stabilite nell'ambito della campagna
vaccinale in atto, i soggetti di cui al comma 2invitano, senza indugio, l'interessato a produrre, entro cinque
giorni dalla ricezione dell'invito, ladocumentazione comprovante l'effettuazione della vaccinazione o il
differimento o ’esenzione dellastessa ai sensi dell’articolo 4, comma 2, ovvero la presentazione della
richiesta di da eseguirsi in untermine non superiore a venti giorni dall’invito, 0 comunque Uinsussistenza dei
presupposti perl’obbligo vaccinale di cui al comma 1. In caso di presentazione di documentazione attestante la
richiesta di vaccinazione, i soggetti di cui al comma 2 invitano l'interessato a trasmettere immediatamente e
comunque non olire tre giorni dalla somministrazione, la certificazione attestante l'adempimento all'obbligo
vaccinale. In caso di mancata presentazione della documentazione di cuial terzo e quarto periodo i soggetti di
cui al comma 2 accertano l'inosservanza dell'obbligo vaccinalee ne danno immediata comunicazione scritta
all'interessato. L’atto di accertamentodell’inadempimento determina I’immediata la sospensione dal diritto di
svolgere Dattivita lavorativa,senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di
lavoro. Per il periododi sospensione, non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento,
comunquedenominati. La sospensione é efficace fino alla comunicazione da parte dell’interessato al datore di
lavoro dell’avvio e del successivo completamento del ciclo vaccinale primario o dellasomministrazione della
dose di richiamo, entro i termini previsti dall’articolo 9, comma 3 del decreto-legge n. 52 del 2021, e comunque
non oltre sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

4. La violazione delle disposizioni di cui al comma 2 é sanzionata ai sensi dell'articolo 4, commi I e 3, del
decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35. Resta
Jermo quanio previsto dall'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74. La sanzione ¢ irrogata dal prefetto e si applicano, per quanto
non stabilito dal presente comma, le disposizioni delle sezioni I e II del capo I della legge 24 novembre 1981, n.
689, in quanto compatibili.”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Isabella Pinto
Firina autografa sostituita a mezzo stampa
ai senst dell’art. 3, commma 2, del D.Lgs. 39/93




